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Inledning

Jarfalla Tennissallskap (JTS) bedriver idag huvudsakligen verksamhet fér barn och ungdomar samt pa
motions- och veteranniva.

Verksamheten ar fér barn och ungdom indelad i minitennis och tennisskola samt tavlingsjuniorer.
Motions- och veterannivan representeras i féreningens regi av vuxentraning, motionsgruppspel,
tavlingsgruppspel samt seriespel och individuellt tavlande.

Grundlaggande mal

JTS arbetar vidare med féljande stdende 6vergripande mal som identifierats for att lyfta verksamhet,
individ och klubb:

= Kvalitet

= Klubbkansla
=  Framtid

= QOverblick

Under verksamhetsaret kommer representant fran styrelsen tillsammans med representanter for
verksamhet och medlemmar i olika kommittéer och projektgruppsformer utarbeta forslag pa agenda,
aktiviteter och delmal for hur de 6vergripande malen inom respektive verksamhetsomrade ska
forverkligas. Detta tillsammans med unika projektmal som varje projektgrupp tar fram inom sitt
omrade.

De av grupperna framtagna malen férankras i styrelse, med verksamheten samt representanter for
vara medlemmar.

Malsattningen med kommittéerna och projektgrupperna ar att de har tydliga uppdrag, mal och
uppgifter, leds och drivs av en engagerad medlem och att kansli och styrelse finns representerade
och ar delaktiga i arbetet med kompetens inom omradet, forstaelse fran och insyn i hela var
verksamhet.

Vision

Jarfalla Tennissallskap skall vara den personliga tennisklubben dar alla skall kdnna sig lika valkomna,
engagemang och delaktighet uppmuntras, individen ges mojlighet till utveckling och efter sin egen
ambitionsniva uppna sin hogsta potential.

Vardeord
Verksamheten skall byggas pa vardeorden Gladje Gemenskap och Utveckling

Gladje

Tennis ar varldens roligaste sport! Ur gladjen till sporten foéds det motivation och ett gott sjalv
befinnande. Gladje smittas och skapar en positiv kultur i klubben. Genom engagemang och gladje
skall personalen ge av sitt kunnande sa att alla kdnner sig valkomna i klubben.

Gemenskap

Klubben skall vara inkluderande. Alla som vill och kan ska kunna vara med utifran sina forutsattningar
Vi bygger var klubb pa lagkansla o teamwork. Gemenskapen skapar 6ppenhet o transparens och
darigenom delaktiga medlemmar. Nolltolerans mot all slags mobbing! Vi varnar om klubbkanslan.
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Utveckling

Alla skall kdnna att dom utvecklas i var tennisklubb. Oavsett ambitionsniva och spelstyrka. Klubben
skall aldrig sla sig till ro utan hela tiden strava efter att utveckla organisationen, verksamheten och
dess anlaggning. Vi skall alltid ligga i framkant!

Grundvarden i var verksamhet

Virdegrund
= Gladje, Gemenskap, Utveckling
= Utmaningen, formedla detta till timtrdnare, styrelse, medarbetare, medlemmar.
=  Bemot andra som du sjalv vill bli bemott.

Beteende, vad ska vi formedla? Pd och utanfér banan

= Vara snall mot varandra, hélsa, prata, lyssna. Mjuka varden.

= Gora sitt yttersta bade pa och utanfér banan. 110% alltid. Krigarmentalitet.

= Na&r trénaren pratar, ska alla lyssna och titta pa den personen, visa att man lyssnar och
forstar.

=  Som trdnare maste man kanna av eleven (ex. vissa kan behéva halla i en boll under
genomgang), alla ar olika, olika &r bra

= FOrega med gott exempel, vara professionell, vara en férebild, sarskild for dem som ar yngre
an dig

Klubbkdénsla, hur skapar vi den?
=  Bemot andra som du sjalv vill bli bemott
= Hogtitak
= Hjalper varandra
= Familjar kdnsla
= Medlems/trivselkvallar
= Viartill fér vara medlemmar
= Kanna stolthet, att representera JTS, engagemang for klubben
=  Kundfokus — beméter kunden pa ratt satt
=  Bra ambassador for klubben

Bemdtande mjuka vérden positivism
= Alltid halsa pa alla, fraga hur man mar.
= Ge feedback, sdga vad som ar bra och vad som kan utvecklas
® Ha en harlig utstralning
= Behjalplig i och med allt, for alla.
=  Ensam &r vi stark, tillsammans &r vi oslagbara.

Struktur och ansvar, vad betyder det?
=  Hur saker och ting ar uppbyggt
= Tex. Vid en tennislektion. Borja med att hadlsa och ga igenom traningen, utfér den och efter
traningen checka av och ga igenom vad som var roligt, vad som gick bra osv.
= Vid ev. fordndring, ska det vara en tydlig struktur hur och varfor vi gor det. Ta ansvar for det
vi har bestamt att vi ska utféra denna fordandring
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Malsattningar
Overgripande stdende malsattningar

Kvalitet

JTS haller genomgaende hoga malsattningar i sitt arbete, saval pa personlig niva som inom respektive
verksamhetsomrade som helhet. Kvalitet ska pragla saval vart interna som externa arbete och gagna
varje medlem i hallen och pa banan.

Klubbkansla

JTS ska fortsatta vara Sveriges trevligaste tennisklubb dar gemenskap och socialt intresse for
individen ar genuint och lockar till ett engagemang i klubben, delaktighet, stolthet och ansvar - saval
bland medlemmar som anstallda och ideellt engagerade.

Att arbeta tillsammans, med och for varandra pa alla plan, ar fér oss en sjalvklarhet och vi
uppmuntrar initiativ dar individen far mojlighet att vaxa inom omraden denne finner gladje,
utveckling och engagemang.

Framtid

JTS strukturerar och bygger en organisation och verksamhet for framtiden. Ett framtids-tdnk som
naturligt innefattar saval en god planering och forberedelse infor resterande del av dagen och
veckan, saval som i ett langre perspektiv fér kommande termin och ar. Vi bygger langsiktigt vidare for
personens och klubbens sportsliga framgangar, ett livslangt tennisspelande och en kansla av gladje
att engagera sig i JTS.

Overblick

JTS ser helheten och till helheten i sin verksamhet och kan darigenom halla en hog kvalitet, skapa en
gemenskap som leder till klubbkansla och bygga en organisation och verksamhet for framtiden som
haller en hog kvalitet.

Vi jobbar for att tillsammans hjalpas at att se hela var verksamhet och konsekvenser av vara aktioner
for att proaktivt kunna agera pa det satt som gagnar klubben och vara medlemmar mest.

Jarfalla TS ska framja mangfald och vara verksamheter ska vara inkluderande och anpassade efter
utdvarans forutsattningar (lang) SM ART.

Korta och langsiktiga malsattningar
Idrottsliga mal kortsiktiga och langsiktiga, vad ska dom innehalla?

» S pecifikt
= M atbart
= A ccepterat
» R ealistiskt

= Tidsbundet
Kortsiktiga mdl (Kort) = 6 - 12 mdnader
Langsiktiga mdl (Léng) = 5 Gr >

SMARTA mal, kort och langsiktig
Inblick i hur den idrottsliga delen formas och vi finner en gemensam och langsiktig linje genom
verksamheten for hur vi arbetar inom klubben
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Minitennis / MultiSkillz

Tennisskola

= S Skapa en utbildning som fostrar framtidens tennisspelare (lang) M AR T

= S Skapa en medvetenhet vad som &r viktigt fér mojligheten till utveckling, idrottslig
grund (motorik, koordination, fysik) (lang) MART

» S Mindre grupper (kort)y MART

» S Forbereda utbildning (kort) MART

= S Infora checkpoints sytemet enl SVTF modell (kort) MART

= S Se over vilka timtréanare som passar for dessa grupper (kort)y MART

= S infora stations 6vningar med hjalpmedel for kontinuitet (kort) MART
= S Aterrapportering hur det har gatt (6v period tex.) Skapa en manual / Filmade
ovningar (kort) MART

» S Foraldrainformation tydligare med ny inriktning (kort) MART

» S Aterkommande tranarutbildning (kort) MART

» S Sa manga som mojligt &r kvar in i vuxen alder, bra breddverksamhet (lang) M AR T
= S Slussa vidare till tavlingsspel (lang) M ART

= S Uppmuntra att tavla internt (gruppspel)

» S Infora checkpoints systemet for samtliga bolltyper (kort) MART

= S spela tva-tre ganger i veckan (kort) MART

= S skapa aktiviteter, tex, grillkvall, tennisquiz (Kahoot?), tennisskoletour offentlig
aktivitets plan pa hemsidan(kort) MART

= S strukturerat och tydligt med manual, roliga 6vningar, socialt (kort) MART

» S Foraldrainformation tydligare med ny inriktning (kort) MART

= S Uppmuntra till att utbilda sig till tranare (internrekrytering) ang MART
» S Aterkommande tranarutbildning (kort) MART

Tavlings, -Utvecklingsgrupp

Vuxentennis

= S Skapa SM-vinnare, fran "next generation” fr.o.m. 14: arsklassen (lang) M ART

» S Matchtrédning — uppat och nedattraning (kort) MART

= S Fa fler juniorer att tavla genom ”Players school” (lang) MART

= S Se till att alla som ingar i dessa grupper aldrig ar mer an tre i varje grupp, minimum
tre tillfallen i veckan (kort)y MART

= S Tavlingsplanering (kort) MART

= S Fystester — for att se status, vart ligger man. Hur ska man tréna individuellt (kort) M
ART

= S Tydlighet / kriterier, vad som kravs av bade spelare och tranare for att komma vidare
i sin utveckling (kort) MART

= S Informera foradldrar hur man stéttar tavlingsjuniorer pa ratt satt (kort) M AR
T

= S Skapa Sveriges basta vuxentraning (lang) M — kundnéjdhet AR T
= S Skapa lektionsplanering / manual (vecko, ménadsvis) (kort) MART
* S Fdin dnnu battre kompetens (externa timtranare) (kort)y MART
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= S Fa fler i vuxentennis intresserade av att vara med i gruppspel (lang) MART
= SVaxa(kortf MART
» S Aterkommande tranarutbildning(kort) MART

Paratennis
= S Jarfalla TS ska framja mangfald och vara verksamheter ska vara inkluderande och
anpassade efter utdvarens férutsattningar (lang) MART
= S Utoka antalet paratennis grupper bade for rullstolsbundna och stdende med olika
funktionsnedsattningar (kort) MART

Hela klubben
= S JTS ska vara med och konkurrera om att vara Sveriges basta tennisklubb (lang) M A
RT
= S Bra rykte, att vi dr en tennisklubb som attraherar méanniskor att komma hit (bade i
och utanfor Sthim), (professionella, “service-minded”, alla ar valkomna, vi ser alla, alla ar
lika mycket varda, den basta ungdomstraningen/utvecklingen, familjart, rent och snyggt,
andra klubbar ska se upp till JTS), JTS ar klubben som det ska pratas om i tennisvarlden.
Vivill vara en klubb i varldsklass (lang) MART
= S “En aktiv férening” Kids corner, bra sociala evenemang (externa forelasare,
matchkvall, aktiviteter/gemenskap, bygga relationer, heldag med alla medlemmar, t. ex
turnering med avslutande “middag”, Parisfinal + pizza. Varje evenemang ska goras
professionellt och vara val forberett med stort engagemang (kort) MART

Kommittéer och projektgrupper

Som en foljd av att vi vill skapa en delaktig och en engagerad klubb, dar medlemmar trivs, far
utvecklas och gemensamt kanna gladje, ar malet att forlagga kringarbete i klubben i kommittéer och
projektgrupper, aktivera fler medlemmar och fa dem att vaxa med och i uppgifter och ansvar i
klubben. Varje kommitté i klubben och projektgrupp bér, sa langt som majligt, ledas av en engagerad
medlem, med aktivt deltagande i grupperingen fran lamplig styrelseledamot utifran ansvarsomrade
och kompetens samt personal fran kansliet.

Vidare fokuserar vi dven pa att etablera vart Sportrad samt att aterigen aktivera Ungdomsrad.

Organisation

Styrelsen leds av en ordférande samt ledaméter och suppleanter. Nar arsmotet inte ar samlat ar
styrelsen klubbens beslutande organ och ansvarar for klubbens angeldgenheter och styrning.

Tranarna skoter den dagliga verksamheten och har till ansvar att varna om féreningens ekonomi och
verkstélla de malsattningar som sétts upp.

Styrelse och tranare genomfor |6pande planerings- och uppféljningsmdéten i ledningsgrupp och
specifikt tillsatta moten.

Styrelsen Jarfalla Tennissallskap, mars 2023, JARFALLA
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