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Inledning

Jarfalla Tennissallskap (JTS) bedriver idag huvudsakligen verksamhet fér barn och ungdomar samt pa
motions- och veteranniva.

Verksamheten ar for barn och ungdom indelad i minitennis och tennisskola samt tavlingsjuniorer.
Motions- och veterannivan representeras i féreningens regi av vuxentraning, motionsgruppspel,
tavlingsgruppspel samt seriespel och individuellt tavlande.

Med JTS som helhet i fokus har féljande 6vergripande mal identifierats for att stabilisera och vidare
lyfta verksamhet, individ och klubb:

= Kvalitet

=  Klubbkansla
=  Framtid

= Qverblick

Under verksamhetsaret kommer representant fran styrelsen tillsammans med representanter for
verksamhet och medlemmar i olika kommittéer och projektgruppsformer utarbeta forslag pa agenda,
aktiviteter och delmal for hur de 6vergripande malen inom respektive verksamhetsomrade ska
forverkligas. Detta tillsammans med unika projektmal som varje projektgrupp tar fram inom sitt
omrade.

De av grupperna framtagna malen férankras i styrelse, med verksamheten samt representanter for
vara medlemmar.

Malsattningen med kommittéerna och projektgrupperna ar att de har tydliga uppdrag, mal och
uppgifter, leds och drivs av en engagerad medlem och att kansli och styrelse finns representerade
och ar delaktiga i arbetet med kompetens inom omradet, férstaelse fran och insyn i hela var
verksamhet.

Vision

Jarfalla Tennissallskap skall vara den personliga tennisklubben dar alla skall kdnna sig lika valkomna,
engagemang och delaktighet uppmuntras, individen ges mojlighet till utveckling och efter sin egen
ambitionsniva uppna sin hogsta potential.

Vardeord
Verksamheten skall byggas pa vardeorden Gladje Gemenskap och Utveckling

Gladje

Tennis ar varldens roligaste sport! Ur gladjen till sporten foéds det motivation och ett gott sjalv
befinnande. Gladje smittas och skapar en positiv kultur i klubben. Genom engagemang och gladje
skall personalen ge av sitt kunnande sa att alla kdnner sig vdlkomna i klubben.

Gemenskap

Klubben skall vara inkluderande. Alla som vill och kan ska kunna vara med utifran sina forutsattningar
Vi bygger var klubb pa lagkdnsla o teamwork. Gemenskapen skapar 6ppenhet o transparens och
darigenom delaktiga medlemmar. Nolltolerans mot all slags mobbing! Vi varnar om klubbkanslan.
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Utveckling

Alla skall kdnna att dom utvecklas i var tennisklubb. Oavsett ambitionsniva och spelstyrka. Klubben
skall aldrig sla sig till ro utan hela tiden strava efter att utveckla organisationen, verksamheten och
dess anlaggning. Vi skall alltid ligga i framkant!

Malsattningar
Overgripande malsattningar

Kvalitet

JTS haller genomgaende hoga malsattningar i sitt arbete, saval pa personlig niva som inom respektive
verksamhetsomrade som helhet. Kvalitet ska pragla saval vart interna som externa arbete och gagna
varje medlem i hallen och pa banan.

Klubbkansla

JTS ska fortsatta vara Sveriges trevligaste tennisklubb dar gemenskap och socialt intresse for
individen ar genuint och lockar till ett engagemang i klubben, delaktighet, stolthet och ansvar - saval
bland medlemmar som anstallda och ideellt engagerade.

Att arbeta tillsammans, med och for varandra pa alla plan, ar fér oss en sjalvklarhet och vi
uppmuntrar initiativ dar individen far mojlighet att vaxa inom omraden denne finner gladje,
utveckling och engagemang.

Framtid

JTS strukturerar och bygger en organisation och verksamhet for framtiden. Ett framtids-tank som
naturligt innefattar saval en god planering och forberedelse infor resterande del av dagen och
veckan, saval som i ett langre perspektiv for kommande termin och ar. Vi bygger langsiktigt vidare for
personens och klubbens sportsliga framgangar, ett livslangt tennisspelande och en kansla av gladje
att engagera sig i JTS.

Overblick

JTS ser helheten och till helheten i sin verksamhet och kan darigenom halla en hog kvalitet, skapa en
gemenskap som leder till klubbkansla och bygga en organisation och verksamhet for framtiden som
haller en hog kvalitet.

Vi jobbar for att tillsammans hjalpas at att se hela var verksamhet och konsekvenser av vara aktioner
for att proaktivt kunna agera pa det satt som gagnar klubben och vara medlemmar mest.

Malsadttningar

- Fardigstallande av JTS NextGen

- Jarfalla TS ska ligga i framkant i tennis

- Framja klubbkansla och aktiviteter inom klubben

- Oka interaktionen mellan verksamhetsomraden och aldersgrupper

- Uppmuntra spel mellan aldersgrupper och i synnerhet kategorierna representationslag och
blivande veteraner, speciellt och alldeles sarskilt spelare ur representationslagen och vara
juniorer

- Okat engagemang och delaktighet bland vdra medlemmar

- Uppstart av kommittéer och projektgrupper med tydligt ledarskap och uttalade mal

- Innovation inom och vidareutveckling av var organisation, verksamhet och anldggning, for
framtiden
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- Okad niva pa information och kommunikation till vira medlemmar via hemsida, skirm,
sociala kanaler och nyhetsbrev
- Aktivt arbete med att hoja kvalitén i var verksamhet och trivseln i var anlaggning

JTS NextGen

JTS NextGen:s mal &r att faststélla och dokumentera verksamhetsinriktning, malsattningar och
handlingsplan for hur organisation, verksamhet och anldggning pa sikt ska se ut, utvecklas samt i
vilken takt och med vilket fokus detta ska ske for att klubben ska kunna na de mal som dari satts upp
och tas fram for JTS 2030.

Projektet ansvarar for att leverera en langsiktig plan for féreningen att arbeta efter med uttalade
ambitionsnivaer, riktlinjer och visioner for framtidens JTS, fran nulage till ett JTS i 2030.

JTS styrelse ansvarar for framtagandet av handlingsplan och drivandet av projektet och ar tillika dess
huvudsakliga projektgrupp. Till sin hjdlp har styrelsen kansliet, representationslag, inkluderandet av
foreningens engagerade medlemmar sa att arbetet dven férankras pa bredden i hela klubben samt
de projektgrupper och kommittéer som finns uppstartade och som inom respektive omrade kan
bidra med sin kunskap, malsattningar och de aktiviteter som kravs for att na de uppsatta malen.

Projektet slutférs och tas i drift under verksamhetsaret.

Kommittéer och projektgrupper

Som en foljd av att vi vill skapa en delaktig och engagerad klubb, dar medlemmar trivs, far utvecklas
och gemensamt kdnna gladje, ar malet att forlagga kringarbete i klubben i kommittéer och
projektgrupper, aktivera fler medlemmar och fa dem att vdaxa med och i uppgifter och ansvari
klubben. Varje kommitté i klubben och projektgrupp bér, sa langt som majligt, ledas av en engagerad
medlem, med aktivt deltagande i grupperingen fran lamplig styrelseledamot utifran ansvarsomrade
och kompetens samt personal fran kansliet.

Vi dmnar under aret starta och hjalpa nagra kommittéer och projektgrupper igang, bland annat en
JTS Kommité som ar en klubbkommitté med syfte att verka for Glddje, Gemenskap och Utveckling i
Jarfalla Tennis, utifran ett brett medlemsperspektiv och dven med anldggning, dess ytor och lokaler i
atanke.

Organisation

Styrelsen leds av en ordférande samt ledaméter och suppleanter. Nar arsmotet inte ar samlat ar
styrelsen klubbens beslutande organ och ansvarar for klubbens angeldgenheter och styrning.

Tranarna skoter den dagliga verksamheten och har till ansvar att varna om féreningens ekonomi och
verkstélla de malsattningar som sétts upp.

Styrelse och trdnare genomfor [6pande planerings- och uppféljningsmoéten i ledningsgrupp och
specifikt tillsatta moten.

Styrelsen, februari 2021, JARFALLA
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